Anders Magnusson arbetar
professionellt med sorg-
bearbetning.
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Informera alla pa arbetsplatsen

sa snart som maojligt. Men i samférstand
med den sérjande. Det &r Anders
Magnussons rad till chefer till personer
som drabbats av sorg. Han &r vd for
Svenska Institutet fér Sorgbearbetning,
som han startade efter att sjdlv ha
drabbats av en stor forlust.

Du liste till civilekonom och arbetade som
konsult ndr din mamma avled 200r. Vad éir det
basta sattet enligt dig for en person i sorg att
komma tillbaka till arbetet och vardagen ?

— Det ir litt att bli generaliserande, och det
tror jag det ligger en fara i. For egen del kiin-
ner jag dock att jag behéver leva sant och inte
halla undan saker som ir viktiga, oavsett om
det ir positiva eller smirtsamma hindelser.
Dessutom iir det sa att »alla« vet inda. Att
vara iirlig med det som hint gor att grogrun-
den fér spekulationer minskar. Det innebir
inte att man behdver prata med allt och alla
om det i alla ssmmanhang, men att man ir
sann mot sig sjilv.

Hur ska en kollega agera pd basta sitt?

— Stanna upp och ge av din tid. Att finnas
till hands och lyssna ricker lingt. Vi brukar
tala om att ge stood istillet for trost. Tilldt
kinslomissiga uttryck och starka sorgreaktio-
ner utan att déma, analysera eller kritisera.
Kom inte med intellektuella kommentarer
och ge inte goda rad. Var ett hjirta med 6ron,
utan mun. Blir det kiinslosamt och det kiinns
ritt s erbjud girna en kram. Det dr dven bra
att vara medveten om att vanliga sorgreaktio-
ner ir koncentrationssvarigheter, humor-
svingningar och energiforlust,

Hur rekommenderar du att en chef ska agera?

— Nir en medarbetare har drabbats av en
storre forlust dr det oftast limpligt att ganska
omgiende informera 6vriga pi arbetsplatsen
om vad som har hiint, i samforstind med den
sorjande. Det ir viktigt att komma Gverens

llet for trost«

med den drabbade om vad som ska kommu-
niceras till kollegorna. Informera berérda kol-
legor samtidigt genom en samling. Normalt
kommer den drabbade inte vilja nirvara di.
Hall det kort och gor ingen stor sak av det.
Informera bara om vad som har hint och be-
svara eventuella fragor. Hinvisa dven framtida
frigor till ledningen, s att den sérjande slip-
per besvara samma frigor ging pa gang.

Vad bér en chef mer ba i atanke?

— Sorg orsakas inte bara av dédsfall och
andra férluster, utan dven av forindringar.
Det iir dirfor viktigt med kontinuitet efter en
forlust. Undvik om méjligt storre forandring-
ar pd arbetsplatsen och i arbetssituationen
kort inpa férlusten. Aven kollegorna till den
drabbade har ofta ett behov av att ventilera
sina tankar och kinslor kring den uppkomna
situationen. Nir nigon annan drabbas av en
forlust viicker det nimligen ofta egna obear-
betade sorger till liv. Aven hir kan du behova
stanna upp och ge av din tid, samt i vissa fall
iven erbjuda mer professionell hjilp.

FRIDA ANDERSSON

Anders forelaser
och rehabiliterar

Anders Magnusson ar utbildad vid The
Grief Recovery Institute i USA. Som en
av nio i varlden far han certifiera andra

i metoden Programmet fér Sorgbearbet-
ning. | dag utbildar han psykologer,
diakoner, sjukvardspersonal och andra
som moter sdrjande. Han gastforelaser
pa hdgskoleniva och arbetar med bland
annat rehabilitering av langtidssjukskriv-
na och langtidsarbetslosa. Sedan starten
ar 2001 har han hjalpt fler &n 1000
sérjande att bearbeta sin sorg.
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